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一般財団法人 名古屋市療養サービス事業団 

令和 8 年度 訪問看護ステーション専門職員 募集要項 

 
採用試験に合格した後、所定の手続きを経て試用期間（原則辞令交付日より３か月間）を

終了し、職員として適格であると認めた場合に正式採用となります。 

 

職務内容 訪問看護業務 

応募資格 ・看護師・保健師資格を有する方 

・理学療法士・作業療法士資格（実務経験３年以上）を有する方 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

①禁固以上の刑に処せられその執行が終わるまで、またはその執行を受けること

がなくなるまでの者 

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、またはこれに加入し

た者 

募集人員 若干名 

勤務地 市内 13 か所にある訪問看護ステーション（勤務地の異動あり） 

勤務日・

時間等  

 

月～金曜日（土曜日・日曜日 ・祝日・年末年始を除く）  

勤務時間  午前８時４５分～午後５時１５分（うち休憩時間４５分） 

※営業日外の計画的な訪問看護、24 時間対応体制等の対応あり 

※未就学児を養育中の方は、24 時間対応体制は免除となる 

給与 ・看護師・保健師資格を有する方 

(1) 実務経験 1 年以上の方 月額 282,000 円 

（基本給 234,000 円、習熟手当 38,000 円、訪問看護手当 10,000 円） 

(2)実務経験 1 年未満の方  月額 234,000 円（基本給のみ） 

・理学療法士・作業療法士資格を有する方 月額 269,000 円 

（基本給 234,000 円、習熟手当 35,000 円） 

賞与 ・年 2 回（6 月・12 月）支給（令和 6 年度実績 3.5 月分） 

・その他、年度末に事業実績に応じ業績手当を支給 

※支給額は実績により変動あり 

諸手当 ・通勤手当 月額 55,000 円を上限として支給 

・24 時間対応体制実施手当 ・休日訪問手当 ・扶養手当 ・駐車場借上手当他 

休暇 ・年次有給休暇 年間 20 日（採用月から付与され、時間単位でも取得可能） 

※採用月により付与日数が異なる  

・夏季休暇、慶弔休暇、不妊治療休暇等休暇制度 

・育児・介護休業制度 

福利厚生 ・職能団体等の年会費の補助 

・各種新人訪問看護職員研修、精神科訪問看護療養費算定要件研修、臨地実習指導 

者講習会等研修会受講、介護支援専門員資格試験などの補助 

社会保険 ・健康保険・厚生年金保険、雇用保険・労働者災害補償保険の加入 

研修制度 ・研修ラダーに沿った研修制度 

その他 ・被服貸与 ・訪問看護システム使用につき、iPad 及び携帯電話の貸与等   

・採用者には条件により就職祝金を支給（人材紹介会社経由の採用は対象外） 
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一般財団法人 名古屋市療養サービス事業団 

令和 8 年度 訪問看護ステーション短時間専門職員 募集要項 
 

採用試験に合格し、所定の手続きを経て試用期間（原則辞令交付日より３か月間）を終了

し、職員として適格であると認めた場合に正式採用となります。 
 

職務内容 訪問看護業務 

応募資格 
・看護師・保健師資格を有する方 

・理学療法士・作業療法士資格（実務経験３年以上）を有する方 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

① 禁固以上の刑に処せられその執行が終わるまで、またはその執行を受けること

がなくなるまでの者 

② 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、またはこれに加入し

た者 

募集人員 若干名 

勤務地 市内 13 か所にある訪問看護ステーション（勤務地の異動あり） 

勤務日・

時間等  

１号勤務または２号勤務のいずれか選択（週 30 時間勤務） 

（１号勤務）月～金曜日の週 5 日勤務  8:45～15:30（休憩時間 45 分含む） 

（２号勤務）月～金曜日のうち雇用契約書で定める週 4 日勤務 

8:45～17:00（休憩時間 45 分含む） 

※営業日外の計画的な訪問看護、24 時間対応体制等の対応あり 

※未就学児を養育中の方は、24 時間対応体制は免除となる 

給与 ・看護師・保健師資格を有する方 

(1) 実務経験 1 年以上の方 月額 197,400 円 

（基本給 163,400 円、習熟手当 27,000 円、訪問看護手当 7,000 円） 

(2) 実務経験 1 年未満の方  月額 163,400 円（基本給のみ） 

・理学療法士・作業療法士資格を有する方 月額 188,400 円 

（基本給 163,400 円、習熟手当 25,000 円） 

賞与 ・年 2 回（6 月・12 月）支給 （令和 6 年度実績 3.5 月分） 

・その他、年度末に事業実績に応じ業績手当を支給 

※支給額は実績により変動あり 

諸手当 ・通勤手当（月額 55,000 円を上限として支給） 

・24 時間対応体制実施手当 ・休日訪問手当 ・扶養手当 他 

休暇 ・年次有給休暇 年間 20 日（採用月から付与され、時間単位でも取得可能です） 

※採用月により付与日数が異なる  

・夏季休暇、慶弔休暇、不妊治療休暇等休暇制度 

・育児・介護休業制度 

福利厚生 ・各種新人訪問看護職員研修、精神科訪問看護療養費算定要件研修、臨地実習指導 

者講習会等研修会受講、介護支援専門員資格試験などの補助 

社会保険 ・健康保険・厚生年金保険、雇用保険・労働者災害補償保険の加入 

研修制度 ・研修ラダーに沿った研修制度 

その他 ・被服貸与 ・訪問看護システム使用につき iＰad 及び携帯電話の貸与等 
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一般財団法人 名古屋市療養サービス事業団 

令和 8 年度 ケアマネージメントセンター専門職員 募集要項 
 

採用試験に合格した後、所定の手続きを経て試用期間（原則辞令交付日より３か月間）を

終了し、職員として適格であると認めた場合に正式採用となります。 

 

職務内容   在宅で療養されている利用者様のご希望を踏まえた、居宅サービス計画 

（ケアプラン）を作成します。 

募集資格 介護支援専門員の資格をお持ちの方 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

① 禁固以上の刑に処せられその執行が終わるまで、またはその執行を受けること

がなくなるまでの者 

② 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、またはこれに加入し

た者 

募集人員 若干名 

勤務地 市内 9 ヶ所にあるケアマネージメントセンター （勤務地の異動があります） 

勤務日・

時間等 

月～金曜日（土曜日・日曜日 ・祝日・年末年始を除く）  

勤務時間  午前８時４５分～午後５時 15分（うち休憩時間 45 分） 

※特定事業所加算体制（24 時間連絡体制）の対応（輪番制）あり 

給与 基礎資格により異なる 

・看護師・保健師等 

月額 2６9,000円（基本給 232,000円、習熟手当 37,000 円） 

・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士 

月額 2６6,000円（基本給 232,000円、習熟手当 34,000 円） 

・その他の基礎資格 

月額 2６2,000円（基本給 232,000円、習熟手当 30,000 円） 

賞与 ・年 2 回（6月・12 月）支給 （令和 6年度実績 3.5 月分） 

・その他、年度末に事業実績に応じ業績手当を支給 

※支給額は実績により変動あり 

諸手当 ・通勤手当 月額 55,000円を上限として支給 

・特定事業所加算体制実施手当 ・扶養手当 ・駐車場借上手当 他 

休暇 ・年次有給休暇 年間 20 日（採用月から付与され、時間単位でも取得可能） 

※採用月により付与日数が異なる  

・夏季休暇、慶弔休暇、不妊治療休暇等休暇制度 

・育児・介護休業制度 

福利厚生 
・職能団体等の年会費の補助 

・主任介護支援専門員の資格取得や資格更新等の補助や各種研修補助 

社会保険 ・健康保険・厚生年金、雇用保険・労働者災害補償保険の加入 

研修制度 ・研修ラダーに沿った研修制度 

その他 
・被服、業務用携帯電話等の貸与 

・採用者には条件により就職祝金を支給（人材紹介会社経由の採用は対象外） 
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一般財団法人 名古屋市療養サービス事業団 
令和 8年度 いきいき支援センター専門職員 募集要項 

 

採用試験に合格し所定の手続きを経て試用期間（原則辞令交付日より３か月間）を 

終了後、職員として適格であると認めた場合に正式採用します。    

 

職務 

内容 

地域包括支援センター（いきいき支援センター）では、総合相談支援事業・権利擁護事業、

介護予防支援事、包括的・継続的ケアマネジメント事業、認知症の人やその家族への支援事業

等をおこないます。 

応募 

資格 

１ 保健師資格を有する方、または保健師の資格を取得する見込みの方、または地域ケア、地

域保健等に関する経験のある看護師（准看護師を除く）であって、高齢者に関する公衆衛

生業務経験を 1年以上有する方 

２ 社会福祉士の資格を有する方、または社会福祉士の資格を取得する見込みの方 

  ※保健師国家試験および社会福祉士国家試験の合格証等（写）を提出していただきます。 

正当な理由なく、入職までに免許取得ができない場合は、合格取消または解雇する場合 

があります。 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません 
・禁固以上の刑に処せられその執行が終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す 

る政党その他団体を結成し、またはこれに加入した者 

募集人員 若干名 

勤務地 
①千種区東部 ②中村区南部 ③中川区東部 ④緑区南部 

上記 4か所の「いきいき支援センター」採用後勤務地の異動があります 

勤務日

時間等 

月～金曜日（土曜日・日曜日 ・祝日・年末年始を除く） 

勤務時間 午前８時４５分～午後５時１５分（うち休憩時間 ４５分） 

※状況によって時間外勤務（地域での会合等の休日出勤含む）あり 

※24時間電話の対応（当番制）あり 

給与 

保健師 
保健師・看護師業務 1 年未満 月額 232,000 円（基本給） 

保健師・看護師業務 1 年以上 月額 269,000 円（基本給＋習熟手当 37,000 円） 

社会福祉士 

相談業務 1 年未満 月額 232,000 円（基本給） 

相談業務 1 年以上（CM資格なし） 月額 259,000 円（基本給＋習熟手当 27,000 円） 

相談業務 1 年以上（CM資格あり） 月額 262,000 円（基本給＋習熟手当 30,000 円） 

賞与 
年 2回（6月・12月）支給 （令和 6年度実績 3.5月分） 

その他、年度末に事業実績に応じ業績手当を支給（実績により変動あり） 

諸手当 
・通勤手当 月額 55,000円を上限として支給 

・24時間連絡体制実施手当、扶養手当、駐車場借上手当 他 

休暇 

・年次有給休暇 年間 20日（採用月により付与日数が異なる、時間単位でも取得可能） 

・夏季休暇、慶弔休暇、不妊治療休暇等休暇制度 

・育児、介護休業制度 

福利 

厚生 

・職能団体等の年会費の補助 

・介護支援専門員、主任介護支援専門員の資格取得や資格更新等の費用補助 

・各種研修の費用補助（法人が認めたもの） 

社会保険 ・健康保険、厚生年金保険、雇用保険・労働者災害補償保険の加入 

研修制度 ・知識や経験に応じた体系的な研修制度 

その他 
・被服、業務用携帯電話、業務用かばん、ウインドブレーカー等の貸与 

・採用者には条件により就職祝金を支給（人材紹介会社経由の採用は対象外） 
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新規職員採用時のながれ 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 法人ホームページよりエントリー 

 
２ 履歴書の入力・提出（登録したメールに届くURLからログイン） 

  ⇒書類選考の可否（履歴書提出後、１週間以内に選考の可否連絡） 

３ お仕事説明会の日程調整（希望者のみ） 

  ⇒採用担当者から具体的な仕事内容や雇用条件等の説明、 

質疑応答（1時間程度） 

５ 採用試験案内の受領 

  ⇒書類選考合格者に、メール案内 

４ 半日見学会（訪問看護の希望者のみ） 

  ⇒実際に事業所を訪問。１～２件利用者宅に同行訪問 

常 勤 

６ 採用試験・面接 

  ⇒ 8：45集合 

  ⇒ 9：00～9：45作文 

  ⇒ 10：00～順次面接 

 ①専門職資格証（原本） 

 ②履歴書用写真（3㎝×4㎝：裏面氏名記載） 

  ①②を当日提出 

パート 

６ 面接 

  ⇒面接日時の５分前集合 

 ①専門職資格証（原本） 

 ②履歴書用写真（3㎝×4㎝：裏面氏名記載） 

  ①②を当日提出 

常 勤 

７ 結果通知の受領 

  ⇒翌週火曜日までにメールにて合否通知 

パート 

７ 結果通知の受領 

  ⇒面接後、口頭で合否通知 

８ 内定（合格）者の健康診断受診 

  ⇒期日までに受診し、健康診断結果を事業団に郵送 

 

9 採用決定通知書の受け取り 

辞令交付 
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令和 8年度 専門職員・短時間専門職員採用試験日程表 

応募書類提出期限：原則採用試験日の１週間前  

採用試験：原則第 2木曜日 ※ただし都合により変更する場合がある 

合格発表：試験日翌週火曜日 

採用月日：翌月 1日付（最短） 

 

 

試験名 
応募書類

提出期限 

採用試験日 

（原則第 2木曜日） 
合格発表 採用月日（最短） 

第 1回 
3 月 5日

（木） 
3 月 12 日（木） 3 月 17日（火） 4 月 1日（水） 

第２回 
4 月 2日

（木） 
４月 9日（木） 4 月 14日（火） ５月 1日（金） 

第３回 
5 月 1日

（金） 

５月 8日（金） 

（第 2金曜日） 
5 月 12日（火） ６月 1日（月） 

第４回 
6 月 4日

（木） 
６月 11日（木） 6 月 16日（火） ７月 1日（水） 

第５回 
7 月 2日

（木） 
７月 9日（木） 7 月 14日（火） 

８月 1日（土） 

辞令交付 8月 3日（月） 

第６回 
7 月 30日

（木） 

８月 6日（木） 

（第１木曜日） 
8 月 10日（月） ９月 1日（火） 

第７回 
9 月 3日

（木） 
９月 10日（木） 9 月 15日（火） 1０月 1日（木） 

第８回 
10 月 1日

（木） 
10 月 8 日（木） 10 月 13日（火） 

1１月 1日（日） 

辞令交付 11月 2日（月） 

第９回 
11 月 5日

（木） 
11 月 12 日（木） 11 月 17日（火） １２月 1日（火） 

第 10 回 
12 月 3日

（木） 
12 月 10 日（木） 12 月 15日（火） 

令和 9年１月 1日（金） 

辞令交付 1月 4日（月） 

第１１回 
1 月 3 日

（日） 

令和 9年１月 7日（木） 

（第１木曜日） 

令和 9年 

1 月 12日（火） 
令和 9年２月 1日（月） 

第 12 回 
1 月 28日

（木） 

令和 9年２月 4日（木） 

（第１木曜日） 

令和 9年 

2 月 9日（火） 
令和 9年 3月 1日（月） 
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就職祝金制度のご紹介

・看護師
・保健師
・理学療法士
・作業療法士
・介護支援専門員
・社会福祉士

１０万円
金額

対象

その他
・人材紹介会社経由の採用は対象外
・過去に事業団で就労経験がある人は対象外
・短時間常勤、時間制専門パート合格者は対象外

（一財）名古屋市療養サービス事業団

の専門職員合格者

当事業団に採用された方には、就職祝金を支給します！


